Fur eine bessere \Vereinbarkeit mit meinem .
Arbeits-/Studienplatz wiinsche ich mir (kurz gefasst):

‘ dass alle Kolleginnen sich an die Regeln halten , Homeoffice im Notfall auch Uber die bestehende HO ‘ finanziellen Ausgleich im homeoffice
Richtlinie hinaus

Verstéandnis, Flexibilitdt und gute Kommunikation Trotz Gefahr der Entgrenzung: Méglichkeit von Telearbeit
Homeoffice zu erméglichen; kirzere Kernzeit; bzw. Home-Office
Vertrauensarbeitszeit

flexibilitat
Flexibilitat Homeoffice/Bliro

Ganz viel Flexibilitat in der Arbeitswelt
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Fur eine bessere \Vereinbarkeit mit meinem .
Arbeits-/Studienplatz wiinsche ich mir (kurz gefasst):

nicht alleine mit meinen sorgen zu sein

Deadlines aufschieben

Am hilfreichsten ist eine flexible Arbeitszeit mit RegelmdBig physischen Kontakt mit Kolleg:innen
entsprechendem Versténdnis der Fihrungskraft/der
gesamten Fuhrungskultur

Klarheit seitens der Politik. Momentan ist mit dem
Prasenzunterricht/Homeschooling in der Schule sehr
verwirrend

flexible Homeofficemdglichkeiten, Verstdndnis

Pflegefreistellung

Mehr Zeit, mehr Geld, mehr Zuspruch

flexible Homeofficezeiten
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FUr eine bessere \Vereinbarkeit mit meinem

i Mentimeter

Arbeits-/Studienplatz wiinsche ich mir (kurz gefasst):

Dem Thema Vereinbarkeit auch in der Unternehmensleitung
den notwendigen Stellenwert geben.

Flexibilitdt zwischen Homework und der Arbeit im Buro und
Vorgesetzte fur die das selbstversténdlich ist

flexibleres Home Office

Mittels der Erfahrungen aus den vorangegangenen
Lockdowns ist die Vereinbarkeit inzwischen optimiert und
funktioniert sehr gut.

geringere Arbeitsbelastung

Ein besseres Verstdndis vom Rektorat. Praxisorientierter.

Ich kann sehr flexibel, sowohl értlich auch zeitlich arbeiten,

eventuell einen Laptop vom Dienstgeber, da ich aktuell
meinen privaten nutzen muss und alsbald ein neues Gerét
fallig ist!

Bewusstseinsbildung bzgl. Care Arbeit (Manner und
Frauenbildung)Flexibilitat, Nachsicht und bewusstes
Nachfragen von Uni/Arbeitgeber:in wie und ob
Vereinbarkeit mit Familie und Umfeld méglich istim
Berufsleben. Individuelle Vereinbarungen treffen

geoffnete Bildungseinrichtungen mit eine guten
qualifizierten Bildungspersonal;klaren Linien und Vorgaben
von Fuehrungskraeften sowie der Politikkein staendiges hin
und her und Anpassung an die Befindlichkeiten einzelner
Interessensgruppen
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Fur eine bessere \Vereinbarkeit mit meinem .
Arbeits-/Studienplatz wiinsche ich mir (kurz gefasst):

Mehr Zeit fur Selbstsorge, flexiblere Arbeitszeiten, dass
weniger Arbeitsdichte verlangt wird und in der Arbeit auch
mal Zeit sein darf fir einen Blick aus dem Fenster, ein kurzes
Innehalten und Uberlegen.

Sensibilisierung fur Fiihrungskrafte zum Thema
Vereinbarkeit

von Vatern nicht geteilte/ibernommen Pandemie Care
Arbeit in irgendeiner Form erfassen und sichtbar machen,
um sie als Diskussion anschlussfdhig zu machen. Gegen die
vollige Erschdpfung der Mitter..

_Committment und Einhaltung von Rahmenbedingungen
fir die Vereinbarkeit von Seiten der Vorgesetzen, zB.

Sitzungen etc. nur zwischen 9:00 und 15:30 Uhr_Akzeptanz,

dass Mitarbeiter_innen nicht rund um die Uhr erreichbar
sind_ausreichend Personal

Home-Office M&glichkeit fur alle wo es von der Arbeit her
moglich istIn unserem Umfeld gibt es zwar eine derartige
Vereinbarung.Jedoch dirfen diese nicht alle
Mitarbeiter_innen in Anspruch nehmenVorgesetzte sind
dagegen. Eine stdérkere Miteinbezi
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